


Nieuw bij de VakkanjerWedstrijden: een speciale competitie voor TopTeams! In teams van
vijf jonge vakmensen zetten de Vakkanjers hun tanden in een innovatieve en uitdagende
wedstrijdopdracht waarbij alles draait om slimme mobiliteit en een gezonde houding.

Creativiteit en vakmanschap maken het onmogelijke mogelijk. Doet jouw team ook mee?

Inschrijven kan tot 15 januari!

ONTWERP. BOUW. EN WIN MET JE VAKKANJER TOPTEAM!

PROTOTYPE

VAN EEN SLIMME FORENSENFIETS

Het gaat om een fiets die met gemak 40 tot 50 km/u kan rijden
en zo een aantrekkelijk alternatief is voor de auto of bus.

Met deze fiets zouden mensen in de Randstad een stuk minder met de auto moeten
gaan en eerder en vaker gebruik maken van dit slimme voertuig. Een inwoner van Den

Haag zou bijvoorbeeld probleemloos fietsend naar het werk in Rotterdam kunnen gaan.

Een slimme mobiele oplossing die mensen beweegt tot een gezondere reisinstelling.
Zo draagt de opdracht bij aan (maatschappelijke) thema’s als mobiliteit (oplossen
fileproblematiek), gezondheid (het tegengaan van obesitas) en milieu en brengt het
ons hedendaagse haastgedrag terug naar de oorsprong. Op tijd vertrekken met een
gezonde conditie!!

DE SPELREGELS

e Teams van minimaal vijf personen*

e Werkzaam of studerend in Metaal /
Metalektro*

e Vanaf BBL / BOL niveau 2 | HBO | of
minimaal twee jaar praktijkervaring®

e Deelnemers zijn geboren op of na
1-1-1987*

e \Wedstrijdmentaliteit

e Teamspirit!

*Een TopTeam-wedstrijdteam bestaat uit
bovengenoemde vijf deelnemers. In de
voorbereiding kan dit team aangevuld worden
met maximaal vier extra enthousiastelingen
(met de meest uiteenlopende sterke punten,
bv. communicatie of commercieel inzicht )

die willen meewerken aan de opdracht!



WAAROM MEEDOEN?

e Deelname is goed voor je CV

* Meedoen biedt kansen om de uitdaging aan te gaan en te laten zien
wat je echt in huis hebt!

e Deelnemende teams scoren lokale, regionale en nationale publiciteit
voor zichzelf én hun school of bedrijf

e Natuurlijk zijn er naast de eer en de ervaring, mooie prijzen te verdienen!

DE WEG NAAR DE FINALE

e Je team ontvangt de wedstrijdopdracht op 17 januari

e Het team gaat zelfstandig op eigen locatie aan de slag met de opdracht
en heeft tot 1 maart de tijd

e Ik team stelt een eigen coach aan en een coach schuift aan vanuit de
wedstrijdorganisatie. Zowel voor technische als mentale support!

e Elk team krijg € 500,- aan ontwikkelbudget ter ondersteuning

e Op 1 maart worden de prototypes beoordeeld door een
vakkundige jury

¢ Tijdens de TechniShow (13 = 16 maart) krijgen de teams

de kans.om-met:een modificeeropdracht het beste uit hun

ontwerp en opdracht te halen:en.kampioen van Neder,ams

te worden!

Meedoen aan een spannende en leuke competitie.

Een nog betere vakman worden. En je maakt nog kans

op mooie prijzen ook! Natuurlijk is er ook de eeuwige

roem en ben je voor het leven die Vakkanjer die met veel

trots terugdenkt aan deze wedstrijd van TOP-Teams

2012 en daardoor anderen met enthousiasme aansteekt!

Het winnende team gaat naar huis met de Vakkanjer TopTeam

trofee en mag zich daarmee een jaar lang het beste team van
Nederland noemen! Daarnaast zijn er prijzen voor mooiste
design, beste techniek en de consumentenprijs.

PAK DE HOOFDPRIJS!!

)




AGENDA

TOT 15 JANUARI 2012

17 JANUARI 2012 MEEDOEN?

verstrekken wedstrijdopdracht

overleg met de coaches van de teams om 14:30 uur in Cuijk
(Vakopleiding Techniek)

17 JANUARI 2012 - 1T MAART 2012

TopTeams werken op een zelf gekozen locatie aan de opdracht
1 MAART 2012 - 12 MAART 2012

jury en coaches beoordelen de basisoplossing van de teams
13 = 16 MAART 2012

TopTeams krijgen een aanvullende modificeeropdracht tijdens
de finaleshow en presenteren aansluitend hun voertuigen tijdens
de TechniShow. De vakjury bepaalt hier de grote winnaar van de
Vakkanjer TopTeam-wedstrijd 2012!!
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